ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI PERSONELINE DONER SERMAYE
GELIRLERINDEN YAPILACAK EK ODEMENIN DAGITILMASINDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanmumlar
Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Usul ve Esaslar, Istanbul Medenivet Universitesi doner sermaye
faalivetleri gercevesinde; hizmet sunum sartlarn ve kaiterleri de dikkate almmak suretivle
personelin unvant, gbrevi, ¢alisma sartlar: ve stirest, egitini-G@retim ve arastuma faalivetler
ve mesleki uygulamalar ile ilgili performansi ve dzellik arz eden riskli bolimlerde ¢alisma
gibi hizmete katks unsurlart esas ahinarak vapilacak ek ¢deme oranlari ile bu 6demelerin usul
ve esaslarmi belirlemek amaciyla hazilanmust.

Dayanak

MADDE 2 —(1) Bu Usul ve Esaslar. 4/11/1981 tarihli ve 23547 sayili Kammun 58 inci
Maddesi'ne, 18.02.2011 tarth ve 27850 sayili Resmi Gazetede vayumlanarak virticlige giren
Yiksekogretim Kurumlarmdan Doner Sermaye Gelilerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitidlmasmda Uygulanacak Usul ve Esaslara Tiskin Yénetmeligin 10 uneu Maddesine ve

Istanbul Medeniyet Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yonetineligine davamilarak
hazulanmusti,

Tanmmlar
MADDE 3 ~(1) Bu Usul ve Esaslarda gecen.
Kanun: 2347 savili Yiksekogretim Kanunw’ nu:

Yonetmelik:  Yiuksekogretim Kurumlarn Doner  Sermave Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yénetmeligi;

Yonetim Kurulu: Istanbul Medenivet Universitesi Yonetim Kurulunu:
Yintitme Kurulu: Istanbul Medenivet Universitesi Yonetim Kurulunca segilecek bir rekior
varduncisy, fi¢ dgretim elemam (dekan ve viksekokul miidiril de olabilir) ve bir sayman

olmak tizere bes kisiden olusan kurulu;

Butm: Doner sermaye gelirinim elde edildigi fakilte, enstiti. yiksekokul meslek viiksekokulu
ve nygulama arastrma merkezint,

Alf buim: Doner sermaye gelivinin elde edildigi birimler igerisinde faalivet gosteren boliim.
ana bilu/ana sanat dali, bilinysanat daly, linite ve merkezlert:

Dagitilacak miktar: {lgili 6deme dénemi icin Yirttme Kurnlunun, kanuni smurlar dahilinde
vapilacak kesintilerden sonra dagtunma karar verdigi miktary



Daner sermave gelirt: Ilgili mevzuat: uyarmea mesai saatleri iginde ve mesai saatler: diginda
doner sermave faaliyetleri sonucunda elde edilen gelut:

Ek odeme matrah: Ek odemeden vararlanacak personelin avlik {ek gosterge dahil), van
ddeme, tdenek (gelistitme ddenegi harig) ve her tinli tazounat (makam. temsil, gorev ve
vabane dil tazminatt harie) toplammi:

Gelir getirici faalivet: Yapilan islem somucunda domer sermave isletmesine gelir getiren
faalivetleri;

Gider: Ilgili mevzuati uyarimca déner sermave faalivetlerini gerceklestirmek icin vapilan
harcamalary;

Kadro/gorev unvan katsayist Ek 6demeden yararlanacak personelin kurum i¢indek: kadro
veya gBrev unvanlarma gore Ek-1 sayih cetvelde belirlenen ve ortalamalardan faydalanma
oranimni gosteren katsayiyi

Kanuni kesintiler: 2547 savili Yiksekogretim Kamunu'nun 38 inct Maddest ile 17/9/2004
tarihli ve 5234 sayih Kanun'un gecier 1 mer maddest uyarmea vapilmas: ongorilen
kesintileri;

Kwum: Istanbul Medenivet Universitesi Rektorhigiini;

Odeme donemi: Y1l icerisinde doner sermave ek odemesinin vapilacag: aylik dénemler ile
2547 savili Yitksekogretim Kamunumun 38 meir Maddest'nin (e) fikras: kapsamma given
birimler agisindan, hizmetin gerceklesmesi ve gelivin tabsilatina gbre bu Usul ve esaslar
esaslary dikkate almarak viiriitine kurulunca belirlenen ddeme dénemini;

Tavan ek ddeme katsayist Ek 8demeden vararlanacak personelin kadro/gorev unvanma gore
2547 sayili Yiuksekogretim Kanunu'nun 38 inci Maddesi'nde belirlenmis bulunan tavan
katsayismi;

Universite Payt: Universitenin ihfiyaci olan mal ve hizmet alunlary, her tivlil bakun, onarm,
kiralama, devam etmektfe olan projelerm tamamlanmasma yonelik insaat isleri ve diger
ihtivaglar icin avrilan pays

Yoneticr: 2547 sayh Yuksekogretim Kanunu'nun 38 mei Maddesi'nin (f) fikrasinda sayilan
yoneticiler:

{fade eder.



IKINCI BOLUM
Genel Ilkeler ve Dagitim Esaslan
Genel ilkeler

MADDE 4 - (1) Doner sermave gelirlerinden Ogretim elemanlart ve diger personele
dagitilacak ek ddemeler. bu Usul ve Esaslarda belirtilen esaslara ve oranlara wygun olarak
vetkili kurullara tanman yetki gergevesmde birimler veya alt birunler bazmda yapilir.

(2) Kamun'un 58 mci Maddesi’nin (¢) fikras: kapsamunda bulunan birimlerde ¢alisan personel
ve diger birimlerde doner sermave gelirlerinin elde edilmesine katkisi bulunan ogretim
elemanlart dismdak: personele bu Usul ve esaslar kapsammda hicbur gelulde ek ddeme
yapilamaz.

(3) Kanun'un 58 mcr Maddesi'nm (@) fikrasi kapsamunda bulunan birunler acisindan hizmet
bedelinm pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin gergeklesme oranma bagh olarak ayni fikrada
belirtilen kosullar dahilinde ek ddeme aylara boliinerek vapilabilir,

(4) Yurttme Kurnlunca, Kanun'un 58 mer Maddest uvarmea belirlenen tavan ek odeme
oranlaruu gegmemek tizere ek ddeme oranlar: belirlenir.

(5) Yapiacak odemelerde gelw gider dengesi gdzetilerek, déner sermave kavnaklar uygun
oldugu takdirde ek vdeme vapilir.

(6) Yiksekogretim kurumlarndan bagka yerlerde mesleki faalivette bulunan ve meslek veya
sanatlarmi serbest olarak icra eden Ogretim iivelerme ek ddeme vapilmaz.

Dagitim esaslan

MADDE 5 — (1) Yapilacak asgart ek ddeme oranmi, ilgilh birim yoneticisi igin Yiriitme
Kurulunca Kanun'da beliwlenen tavan oranim gegmemek tizere belirlenen vonetici pavi ek
Odeme orammm tip fakiiltest ile saghk uyeulama ve arastwma merkezlerinde gorev vapan
Ggretum live ve Ogretim gdrevlileri ile uzman tabip ve dis tabipleri i¢in % 35 inden. diger
ogretun elemanlart i % 25'mden. diger persomel icin ise % l5’inden, dis hekumligi
fakitltelerinde ise &gretim elemanlart g % 25 inden, diger personel icin ise %1357 inden az
olamaz.

(2) Doner Sermaye gelitinden personele mesai ici ve mesai disi faaliyetlerinden dolayr bir
avda ddenebilecek azami ek ddeme oranlar asagida gésterilmigtar.

Unvant Mesai I¢i Azami | Mesai Dist Azami
Oran % Oran %

Ogretim Uyesi B 800 400

Ogretim Gorevlisi 600 300

Arastuma Gorevhisi 500 250

Diger Ogretim Elemanlart 150 30

Tip. dis ve saglik uveulama arastyma merkezinde

gelilere katkis: bulunmayan ogretun tivesi ve | 600

gorevideripe




Tip, dis ve saglik vygulama arastirma merkezinde 300

gelirlere katkisi bulunmayan arastuma gorevhilerine |

Genel Sekreter 200 40
637 sayvilh Kanun'a tabi Caligan Personele (4-b) 150 10
dahil o -
Emsali  Olmayan  Personel (4-b  sozlesme | . e
ticretlerinin) B

(3) Fk odeme hesaplamasmda kullandacak kadro/gdrev tanmulart ve katsavilari agagida
gasterilinigtir.

KADRO/GOREV UNVANI RATSAYT
Rekidr, rektor vardimersi 4.30
Dekan, baghekun ve enstitit ve vitksekokul miidiirler: ile o0
bunlarm vardmneilarina o

Prof Dr. 3.50

Dag. D, 3.00

Yrd. Dog. Dr. 2.50
Ogretim gorevlisi, aragtirma gorevlisi, uzman (uzman tabip ve | _

dis tabibi). hastane basmiidini, isletnie miidiirii _ &l
Bashemsire, fakiilte sekreteri, baseczaci hastane miidiirt, .

uzman, hastane mudiir vardumceisy, eczact

Hemsire. radyoloji tekmkeri, laboratuar teknikeri saglik
memuru. saghk teknikeri, divetisyen., fizyvoterapist, gida
mithendist, mihendis. odyolog. psikolog, veteriner hekim. | 1.30
okutman, sosyal caligmaci, biyolog. pedagog. kmnyager.
fizikel, tekniker, teknisven, aynivat savmam

Asger, tibbi sekreter, teknisven vardimeisi aser vardnncisy,
bekegl, bilgisayar isletment.  gassal, glvenlik gorevlisi. | 0.90
hastabakicr, hizmeth. imam. menir, sofor. terzi

Yan dal uzmanhgmi alnug ogretim elemanlarinin kadro/esrev unvan katsayilart Yiritme
Kurullarinea belirlenen oranlarn 20 10 fazlas: dikkate alinarak hesaplanar.



(4) Déner sermaye gelirlerinden kesilecek yasal kesntiler ve dagitilabilecek azami katki pavi
oranlar asagida gosterilmigti.

2rc HAZINE | BAP UNIVERSITE PAYI
FRalLTE T asiob U PAYT PAYI Rektorlik | Birim Alt Birim
Tip ve Dis Hekimhigi Fakiilteleri
tle Saghk Uvgulama Aragtoma | %ol %5 %13 %12 %10
Merkezlert
Fen ve Miithendishk Faktiltes:, Swvil
Havaciik Yitksekokulu ve
binvesinde stirekli egitim merkezi | %ol %03 % 11 0610 949
ile attélye veya laboratuar bulunan
birimler
25347 savihh Kanun’un 58. Madde’si
¢) wve d) tikralart kapsamuna | %l Ops %06 963 a4
girenler haricideki diger birimler

Universitenin ihtivact olan mal ve hizmet alumlary, her titrlid bakam, onarum, kiralama, devam
etinekte olan projelerin tamamlanmasma yonelik ingaat islert ve diger ihtivaclar icm 6n
goriilen asgari oranlar yiizde 75 me kadar artwmaya Yiirtiume Kurulu vetkilidi.

Yineticilere vapilacak ek ddeme

MADDE 6 —(1) Rektor, rektér varduncisi ve genel sekreterlere gelir getirici katkilanna
bakimaksizin, Saglik Bakanhgs Goztepe Egitim ve Arastwma Hastanesi doner sermaye
hesabmdan, vonetici payi olarak ayrilan tutardan, Kanun'da belutilen oranlart gegmevecek
sekilde tist smurdan ek 6deme vapily.

(2) Doner sermaye gelumin elde edildigr birimlerin dekan, bashekim ve enstitii ve vitksekokul
midurleri ile bunlarm yardimeilarina, gelir getirici katkilaria bakdmaksizin, gorev vaptiklan
birimin doner sermaye gelirlerinden vonetici payi olarak aviilan tutardan Kanun’da belirtilen
smurlar: gegmevecek gekilde ilgili birmun vonetim kwulunca belilenen oranda ek odenie
vapihr.

(3) Birinci ve ikinei fikralar kapsammda bulunan voneticilere, mesai saatleri icerisinde
verdikler1 mesleki hizmetlermden dolay: avrica ek 6deme vapilmaz. Mesai saatleri disinda
douer sermaye gelirlerine katlalar: bulunulmas: hilinde bu katkdar: karsihidmda vapilacak ek
odemenin hesabinda ilgili yonetmeligin 5 inci Maddesi’ nde belirtilen esaslar dikkate almr ve
ilgililerin yonetici payr olarak aldiklarn ek ddemede dahil olmak tizere alabilecekleri toplam
ek ddeme tavan totar, ilgisine gére Kanun'un 58 inci Maddesinin (¢} ve () fikralarmda
belirlenen tavan futarlarmu ve her halikarda ek ddeme matrahmm viizde bin iki yiizing
gegemez.

Y onetict unvant Azanmu oran %
Rektor 600
Rektor vardimeisi 300

Tp, dis ve saglik uvenlama arastuma merkezt dekan / bashekim | 500
Tip. dis ve saglik uvgulama arastima merkezi dekan / bashekim | 300
vardinicist

Diger birunler (dekan/enstitii  miid. vitksekokul miid.) | 250




voneticileri

Diger  birimler (dekan/ enstiti  muid. yiiksekokul | 100
nriid. jyduneticiler: yarduncilars

Grenel sekreter 200

UCUNCT BOLUM
Cesitli ve Son Hitkiimler
Dagitilamayacak gelirler

MADDE 7 ~ (1) Bagis. faiz geliri gibi personelin katkisma davanmavan doner sermaye
gelirleri hicbir sekilde personele ek ddeme olarak dagitilamaz.

Yasaklar
MADDE 8 —(1) Gelir getwici islemleri ve diger faalivetlert vapmadigs hilde vapnus gibi
gosterenler ve gerekmedigi halde islemleri artwanlar hakkinda genel hitkiimlere gore islem

yapilir.

(2} Haksiz olarak ek ddeme aldiklar: tespit edilenlerden, haksiz olarak vapilan ek ddemeler
gert almur.

(3) Kanun'un 38 me1 Maddest'nin (¢} ve (D) fikralan kapsamunda bulunanlar digmda 657

sayili Kamun'a tabt memurlar ile sozlesmeli personele Kanun'un 38 inei Maddesi uvarimea ek
sdeme vapilmaz.

MADDE 9 —(1) Bu Usul ve esaslar 13.02.2013 tarih ve 2013/8 sayili Universite Yonetim
Kurulu toplantisinda kabul edilerek virurlige gumistir.

Yiiriitme

MADDE 10 —(1) Bu Usul ve esaslar hitktunlermi Istanbul Medenivet Universitesi Rekidrii
vir{ittiy,



