ISTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESI
OGRETIM UYELERININ
OZEL HASTANELER VE VAKIF YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
HASTANELERINDE CALISTIRILMALARINA ILISKIN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Usul ve Esaslar, 2.1.2014 tarihli ve 6514 sayili Kanun’un 11 inci
maddesi ile 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 36 nci maddesine eklenen yedinci
fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

(2)Bu Usul ve Esaslar, istanbul Medeniyet Universitesi kadrolarinda bulunan tabip, dis tabibi
ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olan 6gretim elemanlarindan profesér ve dogent
kadrosunda bulunanlari kapsar.

Dayanak

MADDE 2 —(1) Bu Usul ve Esaslar, 6514 sayili Kanun ile degisik 2547 sayili Kanunun 36
nct maddesinin yedinci fikrasi ve gegici 65 inci maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar
MADDE 3 — (1)Bu Usul ve Esaslarda gegen,;

a) Degerlendirme Komisyonu: [Ilgili Fakiiltenin ydnetim kurulunca en az iic
profesorden olusturulan komisyonu,

b) Egitim Ogretim ve Bilimsel Faaliyet Cetvelleri: 18.02.2011 tarih ve 27850 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslara iliskin Yonetmeligin 10.maddesi 4. fikrasinda belirtilen cetvelleri,

c) Ek 6deme matrahi: Ek ddemeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil),
yan 6deme, ddenek (gelistirme 6denegi harig) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil,
gorev ve yabanci dil tazminati hari¢) toplamina,

¢) Gelir Getirici Faaliyet Cetveli: 18.02.2011 tarih ve 27850 sayili Resmi Gazete'de

yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek

Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yénetmeligin 10. maddesi 3.

fikrasinda belirtilen cetveli,

d) Kanun: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nu,

e) Kurum: istanbul Medeniyet Universitesini,

f) Mesai: Ilgili mevzuati uyarinca ve Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ¢alisma saatlerini,

) Mesai Dis1 Calisma: ilgili mevzuati uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ¢alisma

saatlerinin disinda kalan siirede, hafta sonu ve resmi tatillerde yapilan ¢aligmayz,

g) Mesai Dis1 Toplam Tavan Ek Odeme Briit Tutari: Ek ddemeden yararlanacak personelin ek

0deme matrahinin yiizde 800’{inti,

h) Ogretim {iyesi:2547 sayili Kanun’un 3. Maddesinin (m) bendinde tanimlanan

yiiksekogretim kurumlarinda gorevli profesor ve dogentleri,

1) Yénetim Kurulu: Istanbul Medeniyet Universitesi Y6netim Kurulunu,



i) Yonetmelik: Yiksek Ogretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yo6netmeligi,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel lkeler, Bagvuru, Degerlendirme ve Gelir Dagitim Esaslar
Genel Ilkeler

MADDE 4 - (1) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda galistirilacak 6gretim tiyeleri asagidaki
genel ilkeler ¢ergevesinde tespit edilir:

a) Calistirilacak 6gretim tiyesi sayisi, her bir anabilim dalindaki kadrolu profesér ve dogent
sayisinin yiizde 50’sini ge¢cmeyecek sekilde belirlenir. Bu saymnin hesabinda, talebin
geldigi tarihte ilgili anabilim dalinda bulunan profesér ve dogent sayisi esas alinir ve
kiisurat dikkate alinmaz.

b) Yiiksekogretim Kurulu ile Saglik Bakanligi tarafindan miistereken belirlenen kriterleri
tagtyan Ogretim iyelerinin 6zel hastaneler veya vakif iiniversitesi hastanelerinde mesai
saatleri disinda ¢alismalarina izin verilir. Buna gore izin verilecek 6gretim iiyelerinin;

(1) Gelir Getirici Faaliyet cetvelinden aylik en az 6500,
(2) Akademik Faaliyetler kapsaminda yillik en az 5000, puaninin olmasi gerekmektedir.

¢) Akademik Faaliyetlere iliskin puanlarin hesaplanmasinda Yiiksekogretim Kurulu’nca
belirlenen Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli ve Bilimsel Faaliyet Cetvellerinde yer alan
bilimsel faaliyet ve/ veya egitim faaliyetleri i¢in belirlenen puanlar esas alinir.

d) Yukarida (1) ve ( 2) numarali bentler kapsaminda belirlenen puanlarin yiizde 50’si esas
alinarak toplam puan belirlenir. Ozel Hastaneler veya Vakif Yiiksekdgretim Kurumu
Hastanelerinde calismasina izin verilecek 6gretim iiyesi sayisi puan istiinligi dikkate
aliarak belirlenir. Puanlarin esit olmasi halinde siras1 ile akademik kideme ve Kurumdaki
hizmet siiresine bakilir.

(1) Bir aydan az ve bir yildan fazla olmamak tizere kurumsal s6zlesme yapulir.

(2) Aylik sozlesme ticretleri, mesai dis1 toplam tavan ek 6deme briit tutarindan az olamaz.

(3) Bu kapsamda 6gretim liyesi ¢alistirilmasi, hizmeti sunacak 6gretim iiyesinin muvafakati
ile miimkiindiir.

(4) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda yapilacak g¢alismalarin mesai disinda olmasi gerekir.
Mesai i¢i caligma saatleri hafta i¢i glinlerinde 08:30-17:30 olarak uygulanir.

(5) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda elde edilen gelir Istanbul Medeniyet Universitesi Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigii hesabina gelir kaydedilir.

Basvuru ve Degerlendirme

MADDE 5 — (1)Basvurularin yapilmasinda, degerlendirilmesinde ve sonuglandirilmasinda
asagidaki usullere gore islem yapilir.

a) Ogretim iiyelerinin mesai dis1 hizmetine ihtiya¢ duyan &zel hastaneler ve vakif
{iniversitesi hastaneleri, taleplerini Universite/Fakiilteye yazili olarak bildirir.



b) Universiteye bildirilen talep, degerlendirilmek iizere ilgili Fakiilteye gonderilir.

¢) Degerlendirme komisyonu bu talepleri, 4’lincii maddede belirtilen genel ilkeler
cercevesinde degerlendirerek YoOnetim Kuruluna sunmak {izere Doner Sermaye Isletme
Midiirliigiine bildirir.

¢) Yonetim Kurulunca uygun goriilen talepler i¢in Kurum ile hizmet talep eden hastane
arasinda Ek 1’deki sozlesme imzalanir.

d) Calistirtlacak 6gretim tiiyeleri de, s6zlesme konusu hizmetin kendi bilgisi ve muvafakati
dahilinde oldugunu yazili beyan etmek suretiyle sdzlesmeyi imzalar.

Gelir Dagitim Esaslar

MADDE 6 — (1)Ogretim iiyelerinin Kanunun 36 nc1 maddesinin yedinci fikras1 uyarinca
caligmalar1 karsiligi elde edilen gelirler doner sermaye isletmesinin ayri bir hesabinda
toplanir. Bu tutardan Kanunun 58 maddesi (b) fikras1 uyarinca (Isletme gideri ve Bilimsel
Arastirma Projeleri Payr) kesinti yapilmaz. Bu gelirin dagitimi Doéner Sermaye Yiiriitme
Kurulu tarafindan yapilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yasaklar

MADDE 7 — (1)Kanunun 36 nc1 maddesinin yedinci fikrast kapsaminda ¢alisacak 6gretim
iyeleri;

a) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda sadece 6zel hastaneler ve vakif tiniversitesi hastanelerinde
calisabilir; bunun disinda serbest meslek faaliyetlerinde bulunamaz veya 6zel kuruluslarda
calisamazlar.

b) Bir dgretim {iyesi ayn1 anda sadece bir Ozel Hastane/ Vakif Universitesi Hastanesinde
calistirilabilir. Bir 6gretim {iyesi i¢in ayni anda birden fazla s6zlesme yapilamaz.

) Bu kisiler 6514 sayili Kanun ile degisik 2547 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin altinci
fikrasinda sayilan idari gorevlerde bulunamaz.



¢) 31.5.2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 73
iincii maddesinin {g¢iincli fikras1 c¢ercevesinde ilave iicret alinmak suretiyle hizmet
veremez.

d) ilgili mevzuata ve sézlesme hiikiimlerine aykir1 davranmalari hilinde, idari ve disiplin
sorumluluklar1 sakli kalmak kaydiyla bir yil, i¢ yil i¢cinde tekerriiriinde bes yil siireyle bu
kapsamda caligtirilamaz.

Yirirlik

MADDE 8 — (1)Bu Usul ve Esaslar Universite Yonetim Kurulu’nun06/09/2017 tarih ve
2017/28-06 say1l1 karari ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme _ )
MADDE 9 — Bu Usul ve Esaslar hiikiimlerini Istanbul Medeniyet Universitesi Rektorii



EK-1

UNIVERSITE OGRETIM UYELERININ 2547 SAYILI YASANIN
36 NCI MADDESININ YEDINCI FIKRASI KAPSAMINDA
CALISMASINA ILISKIN SOZLESME

MADDE 1. TARAFLAR

Bu sozlesme, bir tarafta ..................... Universitesi Rektorliigii (bundan sonra Universite
olarak anilacaktir) ile diger tarafta ................ ........ Hastanesi (bundan sonra Hastane
olarak anilacaktir) arasinda asagidaki yazili sartlar dahilinde akdedilmistir. S6zlesme
kapsaminda galistirilacak 6gretim tiyesi (bundan sonra hekim olarak anilacaktir)................
sozlesmede belirtilen hekim yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi

bakimindan hastaneye karsi, sozlesmede ve mevzuatta belirtilen yiikiimliiliikkler bakimindan
ise Universiteye karsi sorumlu olup bu sorumluluk geregi sézlesmenin tarafidir.

Taraflara iliskin Bilgiler
1.1.Universitenin

a) Adi ... Universitesi

b) Adresi:

c) Telefon Numarasi:

d) Faks Numarasi:

e) Elektronik Posta Adresi:
1.2.Hastanenin

a) Adi/Ticaret Unvani:

b) Vergi Kimlik No:

c) Vergi Dairesi:

d) Adresi:

e) Telefon Numarasi:

f) Faks Numarasi:

g) Elektronik Posta Adresi:
1.3. Hekimin

a) Adi/Soyadi:

b) T.C. Kimlik No:

c) Adresi:

d) Telefon Numarasi:

e) Elektronik Posta Adresi:

MADDE 2. DAYANAK

Isbu sézlesme, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ile yiiriirliikteki
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak akdedilmistir.

MADDE 3. KONU



Sozlesme, 2547 Sayili Yasanin 36 nci maddesinin yedinci fikrasi kapsaminda hekimin
Hastanede ¢alistirilmasina dair taraflarin karsilikli hak ve yiikiimliiliiklerini tespit etmek {lizere
diizenlenmistir.

MADDE 4. YUKUMLULUKLER
4.1.Hekimin Yiikiimliiliikleri

4.1.1. Bu sozlesme kapsaminda sadece kurumsal sozlesme yapilan Hastanede c¢alisabilir;
bunun disinda serbest meslek faaliyetlerinde bulunamaz veya 6zel kuruluslarda ¢alisamaz.

4.1.2. Hekim mesai saatleri sonrasinda ayni1 anda sadece bir Hastanede ¢aligabilir, ayni anda
birden fazla s6zlesme yapamaz.

4.1.3. 31.5.2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun
73 incli maddesinin tgiincii fikrasi gergevesinde ilave iicret alinmak suretiyle hizmet
Veremez.

4.1.4.11gili mevzuata ve sdzlesme hiikiimlerine aykir1 davranmasi halinde, idari ve disiplin
sorumluluklart sakli kalmak kaydiyla bir yil, {i¢ y1l i¢inde tekerriiriinde bes yil siireyle bu
kapsamda ¢aligtiritlamaz.

4.1.5.Hekimin hastane ile olan ¢alisma iligskisinden ve hastalar ile olan tibbi uygulamalarindan
ortaya ¢ikabilecek hukuki uyusmazliklarda sorumluluk kendisine aittir.

4.2.Hastanenin Yiikimliiliikleri

4.2.1. Hastane is bu sozlesme ile belirlenen her ay hekimin ¢aligmasina karsilik gelen {icreti,
................. Universitesi Doner Sermaye Isletmesinin TR.................. IBAN numarali
hesabina yatirir ve dekontu elektronik ortamda Universiteye gonderir.

4.2.2. Hastane hekimin iicretini glinlinde ddemeyi taahhiit eder. Aksi takdirde {icret borcunu,
geciken her giin i¢in bankalarca mevduata uygulanan en yiiksek faiz oraninda gecikme zammu
ile birlikte 6demeyi kabul ve taahhiit eder.

4.2.3.Hastane, hekimi is bu sozlesmede belirtilen saglik tesisi disinda bagka bir yerde
calistiramaz; hekime her ne ad altinda olursa olsun ayrica herhangi bir {icret 6deyemez.

4.3.Universitenin Yiikiimliiliikleri

4.3.1.Universite, 2547 sayilh Kanun’un 36. Maddesi 7. fikras1 uyarinca is bu sozlesme
kapsaminda mesai sonrasi ¢aligsmak {izere hekime izin verir.

4.3.2. Hekimin, is bu stzlesme kapsaminda galismalar1 karsiligi elde edilen gelirler déner
sermaye isletmesinin ayr1 bir hesabinda toplanir. Bu gelirin yiizde 50’si, herhangi bir limite
bagli olmaksizin hizmeti sunan hekime 6denir.



MADDE 5. UCRET VE ODEME ZAMANI

Hekimin net ticreti; ...............cocoevinnnn. dir. Hastane her ay hekimin ¢alismasina karsilik
gelen ticreti, ¢alisilan ay1 takip eden ayin ilk iki is glinii icinde nakit olarak ve bir seferde

................. Universitesi Doner Sermaye Isletmesinin TR.................. IBAN numarali
hesabina yatirir ve dekontu elektronik ortamda Universiteye gonderir.

MADDE 6. SOZLESMENIN SURESI

Isbu sézlesme ........... siireli olup imza tarihinden itibaren yiiriirliige girer ve siire sonunda
herhangi bir bildirime gerek kalmaksizin sona ermis sayilir.

MADDE 7. SOZLESMENIN FESHI

Taraflardan herhangi birinin, isbu sdzlesmenin esas hiikiimlerinden bir veya birkagini ihlal
etmesi halinde, diger taraf 1 (bir) aylik yazili ihtarla bu ihlale son verilmesini talep eder. Bu
1(bir) aylik siire sonunda s6z konusu ihlale son verilmemesi halinde, her tiirlii talep ve
tazminat haklar sakli kalmak kaydiyla s6zlesme derhal ve tek tarafli olarak feshedilebilir.
Sozlesmede degisiklik yapilmasi, taraflarin karsilikli anlagmalar1 ve yazili olmasi kosuluyla
gegerli olacaktir.

MADDE 8. TEBLIGATLAR VE YETKIiLi MAHKEME

Taraflar arasinda yapilacak her tiirlii bildirim yazili olarak yapilir. Taraflarin bu sézlesmede
yazili adresleri tebligat adresleridir. Taraflardan birinin adres degisikligini karsi tarafa 15 giin
icinde yazili olarak bildirmemesi halinde, isbu sozlesmede yer alan adreslere yapilan
tebligatlar gecerli sayilacaktir.

Taraflar arasinda ¢ikacak her tiirlii ihtilafta Istanbul Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

Isbu s6zlesme 8 maddeden ibaret olup, taraflarin serbest iradeleri ile ... /.../.... tarihinde

toplam 3 niisha olarak diizenlenmistir.

UNIVERSITE HASTANE

So6zlesme konusu hizmet bilgim ve muvafakatim dahilindedir.
OGRETIM UYESI



